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LETTRE DE LA PRESIDENTE ET DE LA DIRECTRICE

La direction et la présidence sont fieres de vous présenter ici le bilan de cette année
2023-2024, qui fut assez occupée, autant sur le plan administratif, gestion des ressources
humaines ou de loffre des activités de lorganisme. A la lecture du présent rapport
d’activités, vous découvrirez les éléments de chacun des points mentionnés plus haut.

Au premier plan, les membres du conseil d’administration ontdi composer cette année avec
un conseil d’administration incomplet. Pour la premiere fois de notre histoire, nous avons
éprouvé de la difficulté a recruter de nouvelles personnes pour se joindre a nous. Cette
situation a exigé aux membres du conseil d’administration une présence assidue aux
rencontres. Aucune n’a été annulée ou remise. Un merci a ceux-ci, sans qui, 'organisme ne
pourrait poursuivre ses activités.

Encore unefois, pour la premiére fois, Bulle et Baluchon a subi les contrecoups de la pénurie
de main d’ceuvre et 'adaptation que connaissent les différents milieux de travail au niveau
de la gestion des ressources humaines qui s’est considérablement modifiée. Il ne fut pas
simple de maintenir une 3° équipe d’animation. Jamais autant de temps n’a été consacré a
la gestion de ce secteur.

Nous avons connu une année record au plan des activités offertes par Bulle et Baluchon
puisque le nombre d’enfants et d’adultes rencontrés en atelier n’a jamais été aussi élevé!
Merci a toute 'équipe de Bulle et Baluchon pour ce beau travail! A vous de découvrir quel
type d’atelier offert aux enfants fut le plus populaire cette année! Un indice... il répond a une
commande ministérielle dont nous avons déja parlé a quelques reprises en assemblée des
membres!

En perspective de ce qui nous attend pour la prochaine année, nous comptons reprendre le
développement de notre lien avec la communauté anglophone, forts de notre 3° équipe
d’animation. De plus, il est déja dans les plans de poursuivre la mise en place de la Loi 25
(confidentialité), par sa 2° phase de cyber-sécuriser le parc informatique de l'organisme.

Il nous faudra surveiller le déploiement du Programme culture et citoyenneté québécoise
dans nos écoles et Uimpact de celui-ci sur Uoffre des ateliers de Bulle et Baluchon. Nous
observerons également ce qu’impliquera concretement le Cadre normatif imposé par le
ministeére aux organismes communautaires apres une année d’application et le début de la
mise en place de la nouvelle Loi 15 de la réforme de nos services de santé. Une belle année
de défis qui nous attend!

Sur ce, nous vous souhaitons une bonne assemblée générale des membres!

Marilynn Lévesque, présidente
Jacinthe Samson, directrice



HISTORIQUE

En 2006, notre organisme nommé Espace Estrie depuis 1990, choisissait de quitter le
Regroupement des organismes Espace du Québec (ROEQ) afin d’acquérir une certaine
autonomie. Donc, suite a une assemblée générale spéciale, notre organisme choisissait de
se nommer Bulle et Baluchon et de changer de programme de prévention de la violence qu’il
applique avec les enfants et les adultes de U’Estrie. Ce dernier s’adresse aux enfants de 8 a
12 ans. A ’hiver 2007, la mise en forme de celui-ci ayant été complétée, Bulle et Baluchon
débute lapplication des ateliers avec les enfants et les adultes de ’Estrie. A ce méme
moment, 'équipe complétait également l’élaboration d’ateliers pour adultes et enfants, de
11 a 12 ans, sur la sexualisation précoce des jeunes.

Afin de compléter la catégorie d’age que notre mission et les énoncés de nos lettres patentes
exigent, Bulle et Baluchon faisait, en mars 2008, 'acquisition d’un programme de prévention
de laviolence qui s’adresse aux enfants de 5 a 8 ans. Il s’agit du programme « Contes sur moi
». Ce dernier a été congu par 'Agence de la santé et des services sociaux de Montréal. Apres
l'avoir fait accepter lors de 'assemblée générale de juin 2008, toute 'équipe de Bulle et
Baluchon travaille a la mise en forme d’ateliers inspirés de ce dernier pour que le tout soit fin
prét a étre appliqué dés septembre 2008.

Au cours de l'année 2008-2009, Bulle et Baluchon introduisait dans ses activités 4 types
d’ateliers complémentaires a ses programmes principaux. Il s’agissait d’un atelier offert aux
adultes sur le développement psychosexuel des enfants de 0 a 12 ans, d’un atelier pour les
enfants de 9 a 12 ans sur la cyberintimidation et finalement de deux ateliers sur
Uintimidation. L’'un s’adresse aux adultes et Uautre aux enfants de 8 a 12 ans.

Finalement, en 2009-2010, U'équipe de Bulle et Baluchon a procédé a l’élaboration et
l’application de son dernier-né, soit 'atelier de cyberintimidation pour adultes. ILne manquait
que celui-ci pour compléter le tableau des ateliers offerts par 'organisme.

En 2010-2011, Bulle et Baluchon a ajouté un volet « suivi dans le milieu ». Celui-ci consiste a
prendre contact avec Uintervenant du milieu visité avant le début des ateliers pour Uinformer
de nos ateliers et 'assurer de notre support. De plus, environ deux semaines apres la fin des
ateliers, les animatrices-intervenantes de Bulle et Baluchon retournent dans le milieu pour
une courte présence dans le but de répondre aux questions du personnel ou revoir un enfant
qui en manifeste le besoin.

Lors de l'année 2015-2016, Bulle et Baluchon a procédé a l'adaptation du contenu des
ateliers offerts aux enfants de 5 ans, afin qu’ils puissent étre donnés aux enfants de 4 ans.
Ce processus s’est fait avec le support de plusieurs CPE et bureaux coordonnateurs. Ces
ateliers offerts aux enfants de 4 ans font maintenant partie de Uoffre réguliere d’activités de
Bulle et Baluchon.

Au cours de 'année 2017-2018, nous avons créé un tout nouvel atelier intitulé « Exposition
des enfants a la sexualité et la violence : banalisation du phénomene ».



En 2021-2022, Bulle et Baluchon a procédé a la traduction compléte de tout son matériel
d’ateliers afin de desservir la communauté anglophone de UEstrie. Et c’est au cours de
'année 2022-2023 que nous sommes allés a la rencontre de cette communauté de fagon
plus concréte et diversifiée.

C'est intéressant d’avoir cette matiere enseignée par d’autres,

par des professionnels. Cela ajoute plus de sérieux pour les éleves.
(enseignante, école N-D-de-la-Paix, Cookshire-Eaton)

Merci pour latelier clair et adapté au niveau des éleves. Les sujets abordés sont

importants, bien vulgarisés et les outils/solutions offerts aux éleves sont précieux.
(enseignant, école Deux-Rives, Sherbrooke)

| think your presentation had the perfect amount of
information. The mix of visuals and discussions with
the students helped keep students engaged and helped
them develop a strong understanding of the topic at
hand. The activities are also great to help students

apply strategies and concepts they have learned.
(enseignante, école a Ayer’s Cliff)



MISE EN CONTEXTE

Bulle et Baluchon est un organisme communautaire de prévention de la violence contre les
enfants qui ceuvre en Estrie. Nous offrons des ateliers aux enfants de 4 a 12 ans afin de leur
transmettre des outils pour qu’ils soient moins vulnérables face a toutes formes de violence
(taxage, intimidation, violence verbale, physique, psychologique, sexuelle, etc.). Bien que la
majeure partie des ateliers pour les enfants soit présentée dans les écoles primaires de
UEstrie, ils peuvent s’adresser a tous les types de groupes (scouts, camps de jour,
organismes communautaires, etc.). C’est ainsi que toute 'équipe de Bulle et Baluchon doit
s’en tenir a un horaire assez souple puisque les ateliers peuvent étre offerts le jour et le soir,
comme les fins de semaine!

Nous rencontrons également tout groupe d’adultes intéressés par cette problématique, dans
le but de les sensibiliser et les outiller quant a la violence faite aux enfants. Nous souhaitons
également qu’ils prennent conscience que le droit des enfants a la sécurité est une
préoccupation sociale et non Uaffaire de leurs propres enfants seulement. Evidemment,
chaque fois que nous rencontrons un groupe d’enfants, nous souhaitons rencontrer les
adultes qui gravitent autour d’eux afin que tous nous ayons le méme discours de prévention
de la violence, suite a notre passage. Comme pour les enfants, les ateliers aux adultes sont
également offerts le jour, le soir et la fin de semaine.

Bulle et Baluchon compte deux programmes principaux de prévention de toutes formes de
violence de 5 rencontres de 1 heure chacune qui s’adressent aux enfants. Le premier, inspiré
du programme « Contes sur moi », est présenté aux enfants de 4 a 8 ans (CPE 4 et 5 ans,
maternelle, 1re et 2e année). Le second programme s’adresse a ceux de 8 a 12 ans (3e a 6e
année). Ce dernier inclut une 6e rencontre qui a pour objectif de faire un retour, avec les
enfants, sur les notions apprises au cours des cing rencontres. Celle-ci a lieu environ six
semaines apres la fin de Uatelier.

Mise a part ces deux programmes, Bulle et Baluchon offre également divers ateliers
spécifiques (intimidation, cyberintimidation, sexualisation précoce) qui s’adressent autant
aux enfants qu’aux adultes. Ces derniers peuvent également avoir acces a un atelier sur le
développement psychosexuel des enfants de 0 a 5 ans ou de 0 a 12 ans, ainsi qu’un atelier
sur la banalisation de la sexualité et la violence dans la vie des enfants.

Nos activités sont offertes aux communautés francophones et anglophones de UEstrie

Un atelier tres complet et intéressant,
bien présenté et les réponses aux

questions étaient pertinentes.
(parent, Etoile Duo, Cookshire-Eaton)



PRIORITES D'ACTION 2023-2024

1. Poursuivre la promotion de Bulle et Baluchon auprés de la communauté anglophone
de UEstrie:
= Partenariat avec les Townshippers
= Médias locaux anglophones
= Tables de concertation et kiosques
»  Promotion des ateliers de Bulle et Baluchon dans les milieux scolaires, CPE,

organismes communautaires, etc.

2. Poursuivre Uoffre d’ateliers dans la communauté anglophone de UEstrie

3. Poursuivre et terminer la mise en ceuvre des projets liés a la dépense du surplus :
= Rendre les ateliers plus dynamiques et interactifs

= Troisieme équipe d’animation

Tout ce qui peut Etre dur a comprendre sera
bien expliqué avec les petites séances théatre ou
affiches. Ca correspond au temps de

concentration des enfants.
(éducatrice, CPE La pleine lune, Magog/Eastman)

Tres belle activité, a refaire assurément. Elle nous permet d’aborder
des themes qui sont parfois plus difficiles a aborder. La variété

d’ateliers est aussi intéressante et appréciée.
(enseignante, école Beaulieu, Sherbrooke)



L'EQUIPE DE TRAVAIL DE BULLE ET BALUCHON

En ce qui concerne 'équipe de travail, Bulle et Baluchon a connu une année un peu plus
mouvementée qu’a ’habitude, di aux changements au sein de ’équipe d’animation. Ce qui
a demandé une bonne dose d’adaptation et de créativité pour tout le monde.

Voici la liste des employés de Bulle et Baluchon :

= Marina Starman, adjointe administrative

= Jacinthe Samson, directrice

= Audrey Martin, Mélanie Durocher, Rebecca Struss, Jade McMahon Hodebert, Maude
Demers, Gabrielle Nadeau, Noémie Dion, Juliette Ferland, Carl Lajeunesse, May
Anne Bélanger Lamoureux et Tanya Duchesne, a 'animation.

De ce nombre de personnes, plusieurs nous ont quittés en cours d’année, dont Rebecca
Struss et Jade McMahon Hodebert, qui constituaient ’équipe anglophone. Noémie Dion, qui
était arrivée début septembre, nous a quittés début décembre.

Le départ de nos animatrices anglophones 'automne dernier, nous a fait douter de notre
capacité a poursuivre les objectifs que nous nous étions fixés concernant la communauté
d’expression anglaise, puisque c’étaient elles qui avaient développé le lien avec les
partenaires et les milieux scolaires. Tout au long de lannée, il y a eu beaucoup de
mouvements au sein de cette équipe. La stabilité fut difficile 8 maintenir, et ce, méme dans
U'offre d’activités.

Le changement constant des membres de ’équipe d’animation a demandé une adaptation
de la part de tout le monde. Merci a chaque personne pour le travail incroyable!

Bulle et Baluchon compte 3 équipes d’animation de 2 personnes chacune pour répondre a
la demande d’ateliers aupres des enfants et adultes de UEstrie.

Merci pour ces ateliers qui sont toujours aussi pertinents. Votre
approche aupres des jeunes est agréable et adéquate. Les éleves ont

aimé leurs ateliers et ils en garderont de beaux souvenirs.
(enseignante, école Alfred-Desrochers, Sherbrooke)

Atelier bien structuré, informations completes.
Aucune longueur, le temps a passé vite. Animatrices

tres bien préparées, en contrdle du sujet.
(éducatrice, CPE Carrosse Citrouille, Sherbrooke)



ENGAGEMENT DES MEMBRES DE LA COMMUNAUTE

S’engager envers un organisme et soutenir sa mission peut prendre différents chemins. Ici,
nous souhaitons souligner la contribution de diverses personnes ou organisations qui ont a
ceceur la prévention de la violence contre les enfants.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Merci a tous les membres du conseil d’administration pour leur bienveillance, leur support
et leur présence assidue.

=  Marilynn Lévesque, présidente

= Marie-Elen St-Amant, vice-présidente

=  Yannick Dallaire, secrétaire-trésorier

* Marie-Eve Paradis Bouffard, administratrice
= Louise Leliévre, administratrice

= Catherine Chartier, administratrice

= |inda Veilleux, administratrice.

Apres plus de 5 ans comme membre du conseil d’administration, Madame Louise Lelievre
nous a quittés début juin 2023 pour d’autres projets de vie. Quant a Madame Linda Veilleux,
elle n’est restée avec nous que deux mois, ayant des obligations supplémentaires.

Bulle et Baluchon est toujours a la recherche de personnes pour se joindre au conseil
d’administration! Espérons que lassemblée générale des membres de juin 2024 nous
permettra de combler les postes vacants! Nous avons une superbe équipe au conseil
d’administration!

Au cours de l'année 2023-2024, le conseil d’administration a tenu 7 rencontres pour se
pencher sur les différents dossiers de gestion courante, mais aussi sur les projets de
dépense de notre surplus, de la mise en place de la Loi 25 et la loi modernisant le régime de
santé et sécurité au travail.

Quant a lassemblée générale des membres de juin 2023, 20 personnes étaient présentes et

nos animatrices y avaient mis le paquet pour des présentations plus colorées de certaines
parties du rapport d’activités.

SOUTIEN DE LA COMMUNAUTE

Nous avons pu compter cette année sur le soutien de différents donateurs, soient :

» |’Ecole Alfred-Desrochers, par le biais de ses journées « Vendredi Youpi »
= |LaFondation Laure-Gaudreault

= Membres de la communauté (8)

= Une personne issue du Bureau des infractions et amendes



= Merci a M. Claude Samson pour les petits travaux manuels dans les locaux de Bulle
et Baluchon.

= Et le dernier, mais non le moindre! Ce fut cette année, a 'automne 2023, le grand
retour de la levée de fonds pour Bulle et Baluchon par le biais d’un tournoi de billard
organisé par M. Claude Samson. Le dernier s’était tenu a "automne 2019, juste avant
larrivée de la pandémie. Apres 4 ans de pause, tout le monde était bien content de
se retrouver!
Pour l’édition du 11 novembre 2023, 19 joueurs étaient présents et ’événement s’est
tenu au Salon de quilles Shermont.

Nous voulons ici remercier M. Samson pour l'organisation de cette levée de fonds,
ainsi que chacun des joueurs pour leur présence et soutien!

Merci également a tous nos partenaires qui font la promotion de Bulle et Baluchon par le
biais de notre dépliant ou d’informations sur nos activités!

Les sujets abordés sont connus par les enfants et cela
leur donne davantage d’outils pour les soutenir dans

leur développement. Les mots étaient clairs et simples.
(éducatrice, CPE Chez nous, Shefford)

~10~



PROMOUVOIR BULLE ET BALUCHON DANS LA REGION

Promouvoir la mission de Bulle et Baluchon auprées de la communauté et de nos partenaires
a toujours été une priorité pour nous, puisque la sécurité et le bien-étre des enfants sont une
responsabilité collective qui nous concerne toutes et tous! Il nous semble important
d’informer la population de UEstrie sur les activités et la présence de Bulle et Baluchon sur
le territoire.

Malgré toute notre bonne volonté, il fut plus difficile pour nous cette année d’élargir la
promotion de Bulle et Baluchon pour de multiples raisons hors de notre contréle, dont une
difficulté de recrutement et rétention d’employés. Nous avons tout de méme fait les actions
suivantes :

=  Poursuite de 'envoi de nos capsules informatives sur le développement et la sécurité
des enfants a nos membres qui partagent Uinformation.

= Poursuite de la création et de la publication de notre journal, Nouvelles de Bulle et
Baluchon, a nos membres et certains partenaires.

= Rencontre avec plusieurs groupes d’étudiants de différents niveaux académiques.
Pour eux, Uobjectif est de mieux connaitre Bulle et Baluchon et/ou d’effectuer un
travail de session.

Le contenu est selon moi l'essentiel a enseigner aux

enfants. Belle animation et gestion de la classe.
(enseignante, école Larocque, Sherbrooke)

Infos pertinentes et plusieurs exemples donnés. Beau visuel qui soutient les

informations données a oral. Animatrices dynamiques.
(enseignante, école Héléne-Boullé, Sherbrooke)

C'est toujours un plaisir de vous recevoir en classe, merci pour votre
excellent travail! Ateliers tres intéressants, permettent aux éleves

de se questionner et de Sexprimer.
(enseignant, école du Cceur-Immaculé, Sherbrooke)

~11 ~



COLLABORATION AVEC LE MILIEU

Bulle et Baluchon est impliqué dans différents regroupements d’organismes, comités de
travail ou tables de concertation avec différents partenaires. Voici la liste des endroits ou
Bulle et Baluchon est présent :

Regroupement des organismes communautaires (ROC) de UEstrie

O

O

Bulle et Baluchon est membre de ce regroupement d’organismes communautaires
financés par le ministere de la Santé et des Services sociaux.

Participation a des formations offertes par le ROC ou a des rencontres ponctuelles
liées aux enjeux des organismes communautaires.

Membre du conseil d’administration

Corporation de développement communautaire (CDC) de Sherbrooke

O

Bulle et Baluchon est membre de ce regroupement d’organismes du territoire de
Sherbrooke.

Tables de concertation Jeunesse :

O
O

O
O

Sherbrooke

Haut Saint-Francois : En plus de participer aux rencontres de la Table jeunesse, la
directrice siege sur le sous-comité « Négligence, maltraitance et violence »

Comité « Réseau des partenaires du Haut St-Francois, unies contre les violences
basées sur le genre », chapeauté par la Corporation de développement (CDC) du
Haut St-Francois

des Sources

Coaticook

Table de concertation intersectorielle régionale violence sexuelle

O

Les personnes qui participent a ce comité de travail proviennent majoritairement
d’organismes communautaires, mais aussi du réseau de la santé et des services
sociaux et du réseau scolaire. Notre mandat est de prévenir la violence sexuelle, de
regarder et de bonifier Uoffre de service aux victimes et aux agresseurs. Le CIUSSS de
UEstrie est coordonnateur de ce comité.

Organismes de prévention de la violence contre les enfants

O

Echanges d’informations sur différents dossiers, discussions et rencontres avec trois
organismes qui ont la méme mission que Bulle et Baluchon, soit Enfance Libre
(Lanaudiere), Escouade pour l’enfance (Laurentides) et Pouvoir d’Agir (Chateauguay).
Occasionnellement, le Centre de prévention des agressions de Montréal se joint a
nous.

~12~



Coordination du Programme de mentorat de la Corporation de développement
communautaire (CDC) de Sherbrooke

o Depuis plusieurs années, la directrice de Bulle et Baluchon, accompagnée de
monsieur Serge Arel (CAAP Estrie), coordonne le Programme de mentorat offert aux
membres de la CDC de Sherbrooke.

Alliance communautaire de soutien en éducation a la sexualité

o Participation aux rencontres des organismes qui offrent des ateliers sur des théemes
liés a la sexualité dans les milieux scolaires de UEstrie. A 'occasion, rencontres
élargies ou s’ajoutent la Santé publique, les infirmiéres scolaires et les agentes de
services éducatifs/éducation a la sexualité des centres de services scolaires de
UEstrie.

Marche pour environnement

o Le 29 septembre dernier, 'équipe de Bulle et Baluchon était présente a la Grande
marche pour le climat qui se déroulait a Sherbrooke. Cette marche cléturait le mois
dédié aux actions climatiques.

~13~



S’OUTILLER POUR MIEUX REPONDRE AUX BESOINS DE LA
COMMUNAUTE

«Journée de réflexion sur la pénurie de main-d’ceuvre », organisée par le ROC Estrie.

« Lire les états financiers », présentée par Nicolas Michaud CPA et organisée par le
ROC Estrie.

«Les reglements généraux, un outil démocratique », présentée par le Centre de
formation populaire et organisée par le ROC Estrie.

« Gestion des données personnelles dans les groupes communautaires (loi 25) »,
présentée par le CDEACF (Co-Savoir) et organisée par le ROC Estrie.

« Reconnaitre les enjeux de sécurité numérique et de confidentialité », présentée par
le CDEACF (Co-Savoir) et organisée par le ROC Estrie.

« Le transfert des connaissances », présentée par le CSMO-ESAC et organisée par le
ROC Estrie.

« Webinaire sur la Loi 25 (confidentialité) », présentée par Eric Daigle, avocat a la
C.A.l. et organisée par le ROC Estrie.

Participation au 11° Congres sur la maltraitance envers les enfants et les
adolescents; participation a différentes conférences sur le sujet. Organisé par le
CHU Ste-Justine.

« Tout-petits ayant besoin de soutien particulier: comment favoriser leur plein
potentiel », organisée et présentée par 'Observatoire des tout-petits.

« Dépister, signaler et prévenir les violences sexuelles », présentée par Association
francophone des femmes autistes.

« Traumatisme et délinquance », présentée par le Centre de recherche universitaire
sur les jeunes et les familles (CRUJEF).

« Maltraitance et enjeux de protection; L'abus sexuel et la polyvictimisation chez les
jeunes avec des comportements sexuels problématiques », présenté par Séminaire
étudiant du CRUJEF.

Toujours tres intéressant. Ca permet aux éleves de mettre des mots/émotions

sur des situations et de différencier l'acceptable du non-acceptable.
(enseignante, école a North Hatley)

~14 ~



BILAN DES ACTIVITES

TABLEAU 1. MILIEUX VISITES ET NOMBRE DE PERSONNES OUTILLEES EN 2023-2024

Sherbrooke

MILIEU TYPE D’ATELIER NOMBRE NOMBRE
D’ENFANTS | D’ADULTES
OUTILLES OUTILLES
Ecole de UEcollectif, Atelier sur la sexualisation précoce 24
Sherbrooke
Ecole N-D-de-la-Paix, Atelier sur la violence sexuelle 18
Cookshire-Eaton
Ecole de la Source-Vive, Atelier sur la violence sexuelle 44
Ascot Corner
Ecole Saint-Camille, Programme de prévention de toutes 134
Cookshire formes de violence (4-8 ans)
Programme de prévention de toutes 32
formes de violence (8-12 ans)
Atelier sur Uintimidation 137
Atelier sur la violence sexuelle 36
Centre de formation Atelier de prévention de toutes 14
professionnelle 24-Juin, formes de violence (étudiants)
Sherbrooke
Ecole du Boisé-Fabi, Programme de prévention de toutes 189
Sherbrooke formes de violence (4-8 ans)
Atelier sur la violence sexuelle 92
Programme de prévention de toutes 70
formes de violence (8-12 ans)
Atelier sur Uintimidation 54
Ecole du Soleil-Levant, Programme de prévention de toutes 22
Sherbrooke formes de violence (4-8 ans)
Atelier sur la violence sexuelle 126
Ecole Alfred-Desrochers, Programme de prévention de toutes 154
Sherbrooke formes de violence (4-8 ans)
Ecole Sylvestre, Atelier sur Uintimidation 103
Sherbrooke
Cigogne, Atelier sur le développement 21
Sherbrooke, Magog psychosexuel de U'enfant 0-5 ans
CPE La pleine lune, Programme de prévention de toutes 51
Magog, Eastman formes de violence (4-8 ans)
Ecole des Deux-Rives, Atelier sur la violence sexuelle 210
Sherbrooke
Ecole du Boisjoli, Atelier sur la violence sexuelle 87
Sherbrooke
Ecole du Cceur-Immaculé, | Atelier sur la violence sexuelle 197
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MiLIEU TYPE D’ATELIER NOMBRE NOMBRE
D’ENFANTS | D’ADULTES
OUTILLES OUTILLES
Ecole Beaulieu, Programme de prévention de toutes 68
Sherbrooke formes de violence (4-8 ans)
Programme de prévention de toutes 24
formes de violence (8-12 ans)
Ecole de la Tourelle, Programme de prévention de toutes a1
Val-des-Sources formes de violence (4-8 ans)
Atelier sur Uintimidation 44
CPE Chez les amis, Programme de prévention de toutes 19
Sherbrooke formes de violence (4-8 ans)
Atelier de prévention de toutes 9
formes de violence (parents)
CPE Chez nous, Programme de prévention de toutes 33
Shefford formes de violence (4-8 ans)
CPE Carrosse citrouille, Programme de prévention de toutes 20
Sherbrooke formes de violence (4-8 ans)
Atelier de prévention de toutes 3
formes de violence (parents)
Etoile Duo, Atelier de prévention de toutes 5
Cookshire-Eaton formes de violence (personnel)
Atelier sur la sexualisation précoce 4
Atelier sur le développement 2
psychosexuel de U'enfant 0-5 ans
Ecole du Parchemin, Atelier sur la violence sexuelle 94
East Angus
Ecole N-D-de-Toutes- Atelier sur Uintimidation 24
Aides, Programme de prévention de toutes 42
Saint-Malo formes de violence (4-8 ans)
Programme de prévention de toutes 21
formes de violence (8-12 ans)
Ecole Princess Elizabeth, Programme de prévention de toutes 16
Magog formes de violence (4-8 ans)
Programme de prévention de toutes 29
formes de violence (8-12 ans)
Atelier sur Uintimidation 126
Ecole N-D-du-Rosaire, Atelier sur la violence sexuelle 189
Sherbrooke
Ecole de Carillon, Atelier sur la violence sexuelle 74
Sherbrooke
Ecole Jean-XXIIl, Atelier sur la violence sexuelle 17
Sherbrooke
College Champlain, Atelier de prévention de toutes 21
Sherbrooke formes de violence (étudiants)
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MiLIEU TYPE D’ATELIER NOMBRE NOMBRE
D’ENFANTS | D’ADULTES
OUTILLES OUTILLES

Ecole du Touret, Atelier sur la violence sexuelle 21
Sherbrooke
Ecole Arc-en-ciel, Programme de prévention de toutes 34
St-Frangois-Xavier-de- formes de violence (4-8 ans)
Brompton
Ecole Montessori, Atelier sur Uintimidation 25
Magog (personnel)
Ecole de la Maisonnée, Programme de prévention de toutes 207
Sherbrooke formes de violence (4-8 ans)

Programme de prévention de toutes 75

formes de violence (8-12 ans)

Atelier sur la cyberintimidation 87

Atelier sur la sexualisation précoce 86
Ecole des Aventuriers, Programme de prévention de toutes 149
Sherbrooke formes de violence (4-8 ans)

Atelier sur la cyberintimidation 46

Atelier sur Uintimidation 52

Atelier sur la violence sexuelle 155
Ecole Larocque, Programme de prévention de toutes 80
Sherbrooke formes de violence (4-8 ans)

Programme de prévention de toutes 41

formes de violence (8-12 ans)

Atelier sur la cyberintimidation 24 8

Atelier sur la sexualisation précoce 21
Ecole Louis-St-Laurent, Programme de prévention de toutes 83
Compton formes de violence (4-8 ans)

Programme de prévention de toutes 117

formes de violence (8-12 ans)

Atelier sur Uintimidation 52

Atelier sur la cyberintimidation 24
Ecole des Avenues, Programme de prévention de toutes 76
Sherbrooke formes de violence (4-8 ans)

Programme de prévention de toutes 122

formes de violence (8-12 ans)

Atelier de prévention (parents) 11
Ecole Hélene-Boullg, Atelier sur la violence sexuelle 80
Sherbrooke
CALACS, Atelier sur le développement 6
Granby psychosexuel de U'enfant 0-12 ans
Ecole de la Samare, Programme de prévention de toutes 51
Sherbrooke formes de violence (4-8 ans)

Programme de prévention de toutes 75

formes de violence (8-12 ans)
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MiLIEU TYPE D’ATELIER NOMBRE NOMBRE
D’ENFANTS | D’ADULTES
OUTILLES OUTILLES
Ecole Sainte-Anne, Programme de prévention de toutes 46
Sherbrooke formes de violence (4-8 ans)
Programme de prévention de toutes 23
formes de violence (8-12 ans)
Atelier sur Uintimidation 27
Atelier sur la cyberintimidation 35
Atelier sur la sexualisation précoce 37
Atelier sur la violence sexuelle 45
Ecole Saint-Luc, Programme de prévention de toutes 69
Barnston formes de violence (4-8 ans)
Programme de prévention de toutes 92
formes de violence (8-12 ans)
Atelier de prévention de toutes 21
formes de violence (parents)
Sherbrooke Elementary Programme de prévention de toutes 63
School formes de violence (4-8 ans)
Ayer’s Cliff Elementary Programme de prévention de toutes 43
School formes de violence (4-8 ans)
Programme de prévention de toutes 17
formes de violence (8-12 ans)
Atelier sur la violence sexuelle 58
Atelier sur la cyberintimidation 16
North Hatley Elementary Atelier sur la violence sexuelle 44
School Atelier sur la cyberintimidation 19
Atelier sur Uintimidation 24
Atelier sur la sexualisation précoce 19
Ecole N-D-des-Erables, Atelier sur la cyberintimidation 20
Ste-Anne-de-la-Rochelle
Ecole de la Croisée, Atelier sur la violence sexuelle 183
Sherbrooke
Maison de la famille, Atelier sur Uintimidation (parents) 8
Coaticook
Ecole Sancta Maria, Atelier sur la violence sexuelle 13
Dixville
Ecole N-D-du-Sacré- Programme de prévention de toutes 33
Cceeur, formes de violence (4-8 ans)
Weedon Programme de prévention de toutes 24
formes de violence (8-12 ans)
Atelier sur Uintimidation 20
Atelier sur la sexualisation précoce 40
Atelier sur la cyberintimidation 18
Atelier sur la violence sexuelle 17
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MiLIEU TYPE D’ATELIER NOMBRE NOMBRE
D’ENFANTS | D’ADULTES
OUTILLES OUTILLES
Ecole St-Jean-Bosco, Programme de prévention de toutes 47
Magog formes de violence (4-8 ans)
Atelier de prévention (parents) 17
Ecole Carillon, Atelier sur la violence sexuelle 218
Sherbrooke
Ecole Eymard, Programme de prévention de toutes 21
Sherbrooke formes de violence (4-8 ans)
Ecole Desjardins, Programme de prévention de toutes 125
Sherbrooke formes de violence (4-8 ans)
TOTAL 5875 175
DEPUIS 1985 86 825 16 252
TABLEAU 2. NOMBRE D'ATELIERS/RENCONTRES/SUIVIS EN 2023-2024
Nombre d’ateliers pour enfants 307
Nombre de rencontres avec les enfants* 1061

Nombre d’enfants rencontrés individuellement

Nombre de cas nécessitant un suivi

Nombre d’ateliers pour adultes

*un atelier peut avoir entre 1 et 6 rencontres

SIGNALEMENT AU DPJ

Ala fin des animations dans les groupes d’enfants, il arrive que certains d’entre eux viennent
discuter avec les animateurs. Parfois, leurs confidences nous préoccupent suffisamment
pour que nous fassions un signalement au Directeur de la Protection de la Jeunesse. En
2023-2024, nous en avons fait 4.

REPONDRE AUX QUESTIONNEMENTS DE LA COMMUNAUTE

Bulle et Baluchon se fait un plaisir d'accueillir, de soutenir, d'informer ou de référer au bon
endroit les adultes de U'Estrie qui se questionnent sur la sécurité d'un enfant ou la violence

qui pourrait lui étre faite.

Pour l'année 2023-2024, nous avons répondu a 14 demandes d'aide provenant de différents
requérants : parents, intervenant, personnel enseignant, personnel en garderie, etc.

Précisons que :

o 11 demandes d’aide ont été faites par téléphone.
o Les 3 autres ont été faites suite a un atelier offert en présentiel.
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TABLEAU 3. DEMANDES D'AIDE EN 2023-2024

CATEGORIE DE REQUERANT NOMBRE DE DEMANDES
Parent 7
Personnel enseignant 3
Intervenant 2
Personnel en garderie 1
Autres (voisin) 1
TOTAL 14

Outre la gestion habituelle et Uoffre des activités,

= Untemps a été alloué a finaliser la mise en place concrete d’un plan de gestion des
risques découlant des nouvelles normes de CNESST.

= Et puis, ce fut arrivée de la Loi modernisant Les dispositions législatives en matiere
de protection des renseignements personnels (Loi 25 - Confidentialité). La
recherche, la compréhension, la rédaction des documents nécessaires a sa mise en
place, les modifications des méthodes de classement de données personnelles
conservées par Bulle et Baluchon, la formation des employés, etc... un temps plus
que considérable a été nécessaire pour que Bulle et Baluchon soit a jour et
fonctionnel quant a cette nouvelle loi. A cet égard, nous voulons ici remercier Maude
Demers, employée de Bulle et Baluchon, qui au travers U'animation d’ateliers, a
consacré le reste de son temps a la mise en place de la nouvelle Loi 25 dans
l'organisme.

= On ne peut passer outre, Bulle et Baluchon a connu, au cours de 'année 2023-2024,
un certain «roulement» des membres de l'équipe d’animation. La stabilité de
I’équipe fut plus difficile au cours de cette année. Ici aussi, beaucoup de temps a été
consacré a’embauche, la formation et la supervision des 5 nouvelles personnes qui
ont transité chez nous au cours de 'année. Malgré ce fait, 'offre d’activités de Bulle
et Baluchon a été rendue telle que prévu. Vous le constaterez a la section
« Statistiques des milieux visités ».

= Danslecadredeladépensede notre surplus, nous avons, pour une deuxieme année,
conservé notre 3° équipe d’animation afin de pouvoir rencontrer encore plus
d’enfants et d’adultes sur le territoire de UEstrie. Il est indéniable que cette 3° équipe
répond a une demande grandissante des milieux que nous visitons. Nous avons aussi
poursuivi 'offre d’ateliers aupres de la communauté anglophone de UEstrie.
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Dans le méme ordre d’idées, la direction de Bulle et Baluchon, qui est membre du
conseil d’administration du Regroupement des organismes communautaires (ROC)
de UEstrie, a d( consacrer beaucoup de temps au regroupement faute d’employés.

Chez Bulle et Baluchon, la traduction anglophone de documents nécessaires au
fonctionnement et a la promotion des activités est en continu. Un temps a été
attribué a cette partie de notre travail.

Nous avons aussi poursuivi 'amélioration du visuel de nos ateliers.

Contenu pertinent et adapté aux éleves de Lre année.
Vocabulaire adapté aux éleves, approche sécurisante et

bienveillante, animation dynamique et intéressante.
(enseignante, école des Aventuriers, Sherbrooke)

Les explications et les mises en situation sont parlantes

et adaptées a la véalité de la majorité des éleves.
(enseignante, école du Parchemin, East Angus)

Langage clair. Exemples tres réalistes. Jaime qu'on demande aux éleves

de proposer des solutions. J'aime le vocabulaire facile a comprendre.
(enseignante, école du Boisjoli, Sherbrooke)
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BULLE ET BALUCHON
1255, rue Daniel, bureau 131
Sherbrooke
819-822-6046
info@bulleetbaluchon.org
www.bulleetbaluchon.org




