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LETTRE DE LA PRÉSIDENTE ET DE LA DIRECTRICE 

L’année 2024-2025 qui vient de se terminer fut bien mouvementée pour l’équipe de Bulle et 
Baluchon et son conseil d’administration! Une année fort occupée sur le plan administratif, de la 
gestion des ressources humaines et de l’offre des activités de l’organisme.  
 
D’entrée de jeu, nous souhaitons remercier chaque administrateur pour le travail assidu et le 
support auprès des employés de Bulle et Baluchon! Le conseil d’administration a débuté son 
année 2024-2025 avec deux sièges vacants. Une administratrice nous a quittés lors de 
l’assemblée générale de juin 2024 et une nouvelle personne s’est jointe à nous à ce moment. Deux 
autres administratrices se sont jointes à nous en cours d’année, une début juillet et l’autre en 
novembre. Nous voulons également souligner ici la capacité d’adaptation de chaque membre du 
conseil d’administration, puisqu’il s’agissait tout de même de l’arrivée de 3 nouvelles personnes, 
qui ont dû rapidement sauter dans le bain! Chacune d’elles fut préalablement rencontrée pour 
une mise à jour des dossiers.  
 
Tel que mentionné dans ce rapport d’activités, le dossier de la dépense du surplus et celui de la 
gestion des ressources humaines ont davantage retenu l’attention du conseil d’administration.  
 
À cet égard, l’équipe de travail a 
également connu quelques soubresauts. 
En début d’année, Bulle et Baluchon a 
accueilli deux nouvelles employées et en a 
perdu deux autres à l’automne 2024. 
Merci à Marina, Audrey, Mélanie, Carl et 
May Anne pour leur grande capacité 
d’adaptation, leur résilience et leur travail 
acharné!  
 
Cette perte de deux employés a eu un 
impact direct sur l’offre d’ateliers de Bulle 
et Baluchon, surtout en ce qui concerne la communauté anglophone. Les impacts se sont 
également fait sentir sur les tâches de tous les employés.  
 
Pour cette nouvelle année qui débute, et malgré les difficultés connues par les milieux de travail 
en ce qui concerne le recrutement d’employés, Bulle et Baluchon espère combler ces 2 postes 
vacants afin de pouvoir actualiser ses projets. Ainsi, nous souhaitons toujours aller à la rencontre 
de la communauté anglophone et actualiser nos ateliers offerts aux enfants.  
 
Nous vous souhaitons une bonne assemblée générale des membres et une agréable prise de 
connaissance des accomplissements de Bulle et Baluchon pour l’année 2024-2025!  
 
 

Marilynn Lévesque, présidente 
Jacinthe Samson, directrice 
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MISE EN CONTEXTE 

Bulle et Baluchon est un organisme communautaire de prévention de la violence contre les 
enfants qui œuvre en Estrie. Nous offrons des ateliers aux enfants de 4 à 12 ans afin de leur 
transmettre des outils pour qu’ils soient moins vulnérables face à toutes formes de violence 
(taxage, intimidation, violence verbale, physique, psychologique, sexuelle, etc.). Bien que la 
majeure partie des ateliers pour les enfants soit présentée dans les écoles primaires de l’Estrie, 
ils peuvent s’adresser à tous types de groupes (scouts, camps de jour, organismes 
communautaires, etc.). C’est ainsi que toute l’équipe de Bulle et Baluchon doit s’en tenir à un 
horaire assez souple puisque les ateliers peuvent être offerts le jour et le soir, comme les fins de 
semaine!  
 
Nous rencontrons également tout groupe d’adultes intéressés par cette problématique, dans le 
but de les sensibiliser et les outiller quant à la violence faite aux enfants. Nous souhaitons 
également qu’ils prennent conscience que le droit des enfants à la sécurité est une préoccupation 
sociale et non l’affaire de leurs propres enfants seulement. Évidemment, chaque fois que nous 
rencontrons un groupe d’enfants, nous souhaitons rencontrer les adultes qui gravitent autour 
d’eux afin que tous nous ayons le même discours de prévention de la violence, suite à notre 
passage. Comme pour les enfants, les ateliers aux adultes sont également offerts le jour, le soir 
et la fin de semaine.  
 
Bulle et Baluchon compte deux programmes principaux de prévention de toutes formes de 
violence de 5 rencontres de 1 heure chacune qui s’adressent aux enfants. Le premier, inspiré du 
programme « Contes sur moi », est présenté aux enfants de 4 à 8 ans (CPE 4 et 5 ans, maternelle, 
1re et 2e année). Le second programme s’adresse à ceux de 8 à 12 ans (3e à 6e année). Ce dernier 
inclut une 6e rencontre qui a pour objectif de faire un retour, avec les enfants, sur les notions 
apprises au cours des cinq rencontres. Celle-ci a lieu environ six semaines après la fin de l’atelier.  
 
Mise à part ces deux programmes, Bulle et Baluchon offre également divers ateliers spécifiques 
(intimidation, cyberintimidation, sexualisation précoce) qui s’adressent autant aux enfants 
qu’aux adultes. Ces derniers peuvent également avoir accès à un atelier sur le développement 
psychosexuel des enfants de 0 à 5 ans ou de 0 à 12 ans, ainsi qu’un atelier sur la banalisation de la 
sexualité et la violence dans la vie des enfants. 
 
Nos activités sont offertes aux communautés francophones et anglophones de l’Estrie. Les 
milieux visités contribuent financièrement, de façon symbolique, pour recevoir les ateliers de 
Bulle et Baluchon.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

J’ai apprécié l’atelier : la douceur, les bons mԦs, 
bonne maîtrise des sujets dans les mises en 
situation .  
(parent, École Saint-Jean-Bosco, Magog) 
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HISTORIQUE 

En 2006, notre organisme nommé Espace Estrie depuis 1990, choisissait de quitter le 
Regroupement des organismes Espace du Québec (ROEQ) afin d’acquérir une certaine 
autonomie. Donc, suite à une assemblée générale spéciale, notre organisme choisissait de se 
nommer Bulle et Baluchon et de changer de programme de prévention de la violence qu’il 
applique avec les enfants et les adultes de l’Estrie. Ce dernier s’adresse aux enfants de 8 à 12 ans. 
À l’hiver 2007, la mise en forme de celui-ci ayant été complétée, Bulle et Baluchon débute 
l’application des ateliers avec les enfants et les adultes de l’Estrie. À ce même moment, l’équipe 
complétait également l’élaboration d’ateliers pour adultes et enfants, de 11 à 12 ans, sur la 
sexualisation précoce des jeunes.  
 
Afin de compléter la catégorie d’âge que notre mission et les énoncés de nos lettres patentes 
exigent, Bulle et Baluchon faisait, en mars 2008, l’acquisition d’un programme de prévention de 
la violence qui s’adresse aux enfants de 5 à 8 ans. Il s’agit du programme « Contes sur moi ». Ce 
dernier a été conçu par l’Agence de la santé et des services sociaux de Montréal. Après l’avoir fait 
accepter lors de l’assemblée générale de juin 2008, toute l’équipe de Bulle et Baluchon travaille à 
la mise en forme d’ateliers inspirés de ce dernier pour que le tout soit fin prêt à être appliqué dès 
septembre 2008.  
 
Au cours de l’année 2008-
2009, Bulle et Baluchon 
introduisait dans ses 
activités 4 types d’ateliers 
complémentaires à ses 
programmes principaux. Il 
s’agissait d’un atelier 
offert aux adultes sur le 
développement 
psychosexuel des enfants 
de 0 à 12 ans, d’un atelier 
pour les enfants de 9 à 12 
ans sur la 
cyberintimidation et 
finalement de deux 
ateliers sur l’intimidation. 
L’un s’adresse aux adultes et l’autre aux enfants de 8 à 12 ans. 
 
Finalement, en 2009-2010, l’équipe de Bulle et Baluchon a procédé à l’élaboration et l’application 
de son dernier-né, soit l’atelier de cyberintimidation pour adultes. Il ne manquait que celui-ci pour 
compléter le tableau des ateliers offerts par l’organisme.  
 
En 2010-2011, Bulle et Baluchon a ajouté un volet « suivi dans le milieu ». Celui-ci consiste à 
prendre contact avec l’intervenant du milieu visité avant le début des ateliers pour l’informer de 
nos ateliers et l’assurer de notre support. De plus, environ deux semaines après la fin des ateliers, 
les animatrices-intervenantes de Bulle et Baluchon retournent dans le milieu pour une courte 
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présence dans le but de répondre aux questions du personnel ou revoir un enfant qui en manifeste 
le besoin. 
 
Lors de l’année 2015-2016, Bulle et Baluchon a procédé à l’adaptation du contenu des ateliers 
offerts aux enfants de 5 ans, afin qu’ils puissent être donnés aux enfants de 4 ans. Ce processus 
s’est fait avec le support de plusieurs CPE et bureaux coordonnateurs. Ces ateliers offerts aux 
enfants de 4 ans font maintenant partie de l’offre régulière d’activités de Bulle et Baluchon. 
 
Au cours de l’année 2017-2018, nous avons créé un tout nouvel atelier intitulé « Exposition des 
enfants à la sexualité et la violence : banalisation du phénomène ». 
 
En 2021-2022, Bulle et Baluchon a procédé à la traduction complète de tout son matériel 
d’ateliers afin de desservir la communauté anglophone de l’Estrie. Et c’est au cours de l’année 
2022-2023 que nous sommes allés à la rencontre de cette communauté de façon plus concrète et 
diversifiée. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Merci de vԦre passage, ce sont des contenus qui 
sont impoԫants d’aborder avec les enfants et 
vous savez créer un endroit calme et sécurisant 
pour les aborder. 
(enseignant, École des Aventuriers, Sherbrooke) 

Animation dynamique, exemples concrets, à l’écoute, 
activité qui favorise la réflexion chez les élèves. 
(enseignant, École Notre-Dame-de-la-Paix, Johnville) 

Très bien expliqué, les animatrices ont 
bien répondu aux questions.  
(usager, Carrefour Jeunesse Emploi, Val-des-Sources) 

Je trouve ça intéressant et peԫinent que le contenu 
« éducation à la sexualité » soit présenté par d’autres 
personnes. Je poursuis plus aisément par la suite en claʽe.  
(enseignant, École Hélène-Boullé, Sherbrooke) 
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PRIORITÉS D’ACTION 2024-2025 

 
 Procéder à l’évaluation et l’adaptation des ateliers en fonction des nouvelles réalités 

vécues par les jeunes 
 

 Poursuivre la promotion de Bulle et Baluchon auprès de la communauté anglophone :  
1. Partenariat avec les Townshippers 
2. Médias locaux anglophones 
3. Tables de concertation et kiosques 

 
 Poursuivre l’offre d’ateliers dans la communauté anglophone de l’Estrie 

 
 Promotion des ateliers de Bulle et Baluchon dans les milieux scolaires, CPE, 

organismes, etc.  
 

 Poursuivre la mise en œuvre des projets liés à la dépense du surplus : 
1. Troisième équipe d’animation 
2. Traduction en anglais de documents 
3. Sécuriser le parc informatique. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Très intéressant, près du vécu des élèves. 
Sujets peԫinents avec le bon vocabulaire .  
(enseignant, École Mgr Durand, Coaticook) 

Merci encore pour vԦre dynamisme; malgré le 
sérieux du sujet, c’était captivant et suԫout aidant 
pour eux pour comprendre des situations 
malaisantes et inacceptables.  
(enseignant, École Saint-Camille, Cookshire-Eaton) 
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L’ÉQUIPE DE TRAVAIL DE BULLE ET BALUCHON 

Depuis quelques années, Bulle et Baluchon éprouve des difficultés avec la stabilité de son équipe 
de travail. Encore cette année, nous n’y avons pas échappé et cette situation demande toujours 
une certaine adaptation de la part de tous les employés.  
 
Pour l’année 2024-2025, voici la liste des employés de Bulle et Baluchon :  

 Marina Starman, adjointe administrative 
 Équipe à l’animation : Audrey Martin, Mélanie Durocher, Maude Demers, Gabrielle 

Nadeau, Carl Lajeunesse, May Anne Bélanger Lamoureux, Tanya Duchesne.  
 Jacinthe Samson, directrice  

 
Madame Maude Demers nous a quittés en avril 2024 pour un congé de maternité. Félicitations 
pour le tout nouveau bébé! Elle est revenue parmi nous en décembre 2024, à temps partiel, pour 
travailler spécifiquement sur la priorité d’action « Procéder à l’évaluation et l’adaptation des 
ateliers en fonction des nouvelles réalités vécues par les jeunes. » 
 
Madame Gabrielle Nadeau et Madame Tanya Duchesne nous ont quittés en octobre 2024. 
Puisqu’elles constituaient l’équipe anglophone de Bulle et Baluchon, il y a donc eu, à ce moment, 
arrêt de l’offre d’ateliers à la communauté d’expression anglaise de l’Estrie. En perdant ainsi une 
équipe d’animation, moins d’enfants ont été rencontrés et le développement du lien avec cette 
communauté n’a pu être poursuivi.  
 
Chaque équipe d’animation de Bulle et Baluchon est composée de deux personnes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Comme à l’habitude, ce fut grandement apprécié . Il est 
eʽentiel que les jeunes soient adéquatement informés 
quant à ce sujet.  
(enseignante, École Saint-Luc, Barnston)  

I think the workshops were well done and 
the content was age appropriate .  
(enseignant, Pope Memorial, Bury) 

Prendre le temps de se questionner sur soi et 
l’aԺitude des autres est un moment impoԫant. 
Vous donnez ce temps précieux aux enfants.  
(enseignante, École des Deux-Rives, Sherbrooke) 
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ENGAGEMENT DES MEMBRES DE LA COMMUNAUTÉ 

S’engager envers un organisme et soutenir sa mission peut prendre différents chemins. Ici nous 
souhaitons souligner la contribution de diverses personnes ou organisations qui soutiennent 
Bulle et Baluchon et pour qui la sécurité et le bien-être des enfants sont importants.  
 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Pour leur présence assidue, leur engagement et leur support, merci à chacun des membres du 
conseil d’administration lors de cette année particulière.  
 

 Marilynn Lévesque, présidente 
 Marie-Elen St-Amant, vice-présidente 
 Yannick Dallaire, secrétaire-trésorier 
 Marie-Ève Paradis Bouffard, administratrice 
 Catherine Chartier, administratrice 
 Martine Leblond, administratrice, qui s’est jointe à nous lors de l’AGA de juin 2024.  
 Audrey Lajoie, administratrice, qui s’est jointe à nous début juillet 2024. 
 Johanne Ash, administratrice, qui s’est jointe à nous en novembre 2024.  

 
Chacune de ces personnes provient de la communauté.  
 
Après un mandat de deux ans, Madame Catherine Chartier nous a quittés pour d’autres projets 
de vie. Mme Chartier en était à son deuxième mandat en huit ans chez nous! Parions qu’elle 
reviendra un jour pour un troisième! Merci Catherine!  
 
Parmi les 57 membres de Bulle et Baluchon, Mesdames Johanne Ash, Martine Leblond et Audrey 
Lajoie ont choisi de s’investir encore davantage pour la cause des enfants! Bienvenue à vous trois!  
 
Au cours de l’année 2024-2025, le conseil d’administration s’est réuni 8 fois lors de rencontres 
ordinaires pour se pencher sur les différents dossiers de gestion courante.  
 
De plus, la gestion et la rétention des ressources humaines ont retenu beaucoup d’attention. 
Ainsi, une amorce de travaux sur notre échelle salariale et l’embauche d’une firme externe en 
gestion des ressources humaines ont demandé beaucoup de temps. Dans la foulée des travaux 
de conformité à la Loi 25 sur la protection des données personnelles, Bulle et Baluchon a procédé 
à l’installation d’un pare-feu.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Exploration en prԵondeur du sujet sous plusieurs angles. 
Les animateurs étaient aԺentifs aux commentaires et 
répondaient aux questionnements.  
(enseignant, École du Plein-Soleil, Sherbrooke) 
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En effet, la gestion des ressources humaines étant plus difficile ces dernières années pour les 
milieux de travail, nous avons demandé l’aide du Centre de formation par l’Action pour nous 
outiller face à ce changement que nous vivons présentement dans notre société. De plus, le CFA 
nous épaulera dans notre prochain processus d’embauche.  
 
Quant à l’assemblée générale des membres de juin 2024, 21 personnes étaient présentes et notre 
équipe d’animation y avait mis le paquet pour des présentations plus colorées de certaines parties 
du rapport d’activités. Le tout agrémenté de jeux et de « mots d’enfants » cocasses!  
 

SOUTIEN DE LA COMMUNAUTÉ 

C’est ici que nous pouvons, entre autres, mesurer la reconnaissance de la communauté envers 
Bulle et Baluchon!  
 
Un énorme merci à chacune de ces personnes ou de ces organisations pour leur soutien financier :  
 

 La Fondation Laure-Gaudreault 
 Platinum SH Société inc. 
 Caritas Estrie 
 Laboratoires Charles-River 
 Fondation J.A.-Bombardier 
 Clinique de Santé Jacques-Cartier 
 Membres de la communauté (2) 
 Milieux visités 
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FAIRE DÉCOUVRIR BULLE ET BALUCHON DANS LA 

RÉGION 

Faire connaître la mission de Bulle et Baluchon auprès de la communauté et nos partenaires a 
toujours été une priorité pour nous puisque la sécurité et le bien-être des enfants sont une 
responsabilité collective qui nous concerne tous. Il nous semble important d’informer la 
population de l’Estrie sur les activités de Bulle et Baluchon sur le territoire.  
 

 Par le biais d’un kiosque, participation au Townshippers’ Festival qui avait lieu au Brome 
County Fairground, à Brome, en septembre dernier.  

 
 Pour la Journée Nationale de l’Enfant, du 20 novembre 2024, parution gratuite d’un 

article dans le journal The Record. Le titre était « Protecting our future : Fostering 
Resilience in Children to Combat Violence”. 

 
 Poursuite de l’envoi de nos capsules informatives sur le développement et la sécurité des 

enfants à nos membres qui partagent l’information.  
 

 Poursuite de la création et de la publication de notre journal Nouvelles de Bulle et 
Baluchon, à nos membres et certains partenaires.  

 
 Rencontre avec deux groupes d’étudiants. Un provenait de la Technique de travail social 

du Collège de Gatineau. L’autre était de la Technique de travail social du Cégep de 
Sherbrooke. Pour eux, l’objectif est de mieux connaître Bulle et Baluchon et/ou 
d’effectuer un travail de session.  

 
 Objets promotionnels « Bulle et Baluchon » remis aux partenaires, enfants, personnel et 

parents des milieux visités. Il s’agit de crayons, stylos et calepins de notes.  
 
Nous voulons également remercier toutes les personnes (écoles, CPE, Centre Jeunesse, 
organismes communautaires, particuliers, etc.) qui croient au travail de Bulle et Baluchon et nous 
réfèrent pour des situations particulières.  
 
Un énorme merci à nos partenaires (organismes, CSSS, Tables de quartier, bibliothèque 
municipale, etc.) qui contribuent à faire connaître Bulle et Baluchon par le biais de la distribution 
de notre dépliant.  
 
 
 
 
 
 
 
  

Bien animé. Les enfants comprenaient tous les mԦs. 
Questions posées pour s’assurer de la compréhension des 
enfants. Bravo! Belle aԺention des enfants du début à la 
fin de l’activité .  
(éducatrice, CPE La Pleine Lune, Eastman/Magog) 
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COLLABORATION AVEC LE MILIEU 

Bulle et Baluchon est impliqué dans différents comités de travail, Tables de concertation ou 
regroupements. Voici la liste des endroits où Bulle et Baluchon est présent :  
 
Regroupement des organismes communautaires (ROC) de l’Estrie 

o Bulle et Baluchon est membre de ce regroupement d’organismes communautaires 
financés par le ministère de la Santé et des Services sociaux.  

o Participation à des formations offertes par le ROC ou à des rencontres ponctuelles liées 
aux enjeux des organismes communautaires 

 
Corporation de développement communautaire (CDC) de Sherbrooke 

o Bulle et Baluchon est membre de ce regroupement d’organismes du territoire de 
Sherbrooke.  

o Participation à des rencontres, formations, activités organisées par CDC de Sherbrooke.  
 
Tables de concertation Jeunesse :  

o Sherbrooke 
o Haut Saint-François : En plus de participer aux rencontres de la Table jeunesse, la 

directrice siège sur le sous-comité « Négligence, maltraitance et violence » 
Comité « Réseau des partenaires du Haut St-François, unies contre les violences basées 
sur le genre », chapeauté par la Corporation de développement (CDC) du Haut St-
François 

o Coaticook 
 
Table de concertation intersectorielle régionale violence sexuelle 
Les personnes qui participent à ce comité de travail proviennent majoritairement d’organismes 
communautaires, mais aussi du réseau de la santé et des services sociaux, du réseau scolaire et 
des réseaux policiers. Notre mandat est de prévenir la violence sexuelle, de regarder et de 
bonifier l’offre de service aux victimes et aux agresseurs. Le CIUSSS de l’Estrie est coordonnateur 
de ce comité.  

o Participation au sous-comité « Logo ».  
 
Organismes de prévention de la violence contre les enfants 
Échanges d’informations sur différents dossiers, discussions et rencontres avec trois organismes 
qui ont la même mission que Bulle et Baluchon, soit Enfance Libre (Lanaudière), Escouade pour 
l’enfance (Laurentides) et Pouvoir d’Agir (Châteauguay). Occasionnellement, le Centre de 
prévention des agressions de Montréal se joint à nous.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Paԫicipation des enfants bien sollicitée . Bel accueil 
des interventions des enfants. Consignes claires.  
(enseignant, École Louis-Saint-Laurent, Compton)  
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Alliance communautaire de soutien en éducation à la sexualité 
Participation aux rencontres des organismes qui offrent des ateliers sur des thèmes liés à la 
sexualité dans les milieux scolaires de l’Estrie. À l’occasion, rencontres élargies où s’ajoutent la 
Santé publique, les infirmières scolaires et les agentes de services éducatifs/éducation à la 
sexualité des centres de services scolaires de l’Estrie. 
 
Autres collaborations 

o Avec certains partenaires de la Table de quartier Ascot en santé (police de Sherbrooke- 
division communautaire, SAFRI et le SANC) approbation, par Bulle et Baluchon, d’outils 
concernant la violence sexuelle contre les enfants. Ces outils seront offerts aux parents 
de familles immigrantes pour les informer et les soutenir dans la prévention de la 
violence. 

 
o Participation aux activités de la Journée internationale du droit des femmes qui avait lieu 

le 7 mars 2025 et était organisée par l’Escale, le CIME et le CALACS-Agression Estrie.  
 

o Participation à une soirée organisée par Philanthropie Estrie qui présentait les fonds 
amassés en cours d’année et les organismes à qui étaient remis ces fonds.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

The content and the manner in which the info 
and activities were presented were interactive 
and appropriate for the K4 level Ե students.  
(enseignant, École Sunnyside, Stanstead) 

Bravo pour vԦre accueil face aux propos des élèves, ils se sentaient 
à l’aise de prendre la parole. Vous avez une belle approche auprès 
des élèves.  
(enseignant, École de la Passerelle, Waterville) 

C’est très instructif et donne de bons conseils. 
Bel atelier pour aider et soutenir les familles.  
(parent, Maison de la Famille, Coaticook) 
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S’OUTILLER POUR MIEUX RÉPONDRE AUX BESOINS DE 

LA COMMUNAUTÉ 

 Formation annuelle de la Table de concertation Jeunesse de Sherbrooke : Portrait de 
l’exploitation sexuelle et ses enjeux, L’utilisation des réseaux sociaux et son impact chez 
les jeunes, Le portrait de l’exploitation sexuelle en Estrie.  

 
 Formation « Utiliser intelligemment ses émotions au travail » offerte par M. Claude 

Sévigny, andragogue.  
 

 Formation « L’art d’attirer et de fidéliser son personnel » offerte par P.A.I.R. et organisée 
par la Corporation de développement communautaire (CDC) de Sherbrooke.  

 
 Formation de sensibilisation à la loi sur la protection de la jeunesse offerte par la Centre 

Jeunesse Estrie.  
 

 Participation au Colloque 45e anniversaire du CALACS-Agression Estrie où différentes 
conférences étaient présentées dont la Cyberviolence et l’Intelligence Artificielle, le 
Trauma complexe, la Dénonciation d’agression sexuelle.  

 
 Formation organisée par le ROC Estrie et offerte par le Regroupement intersectoriel des 

organismes communautaires de Montréal : Conditions de travail dans le milieu 
communautaire : les regarder pour les améliorer.  
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 Autisme Estrie est venu nous rencontrer pour une formation de Sensibilisation à 
l’autisme. 

 
 Formation Web pour le réseau scolaire sur l’intimidation et la violence offerte par le 

Gouvernement du Québec.  
 

 Formation Web offerte par le Gouvernement du Québec : Ensemble contre 
l’intimidation. 

 
 Formation Web offerte par le Gouvernement du Québec : Prévenir les situations de 

partage d’images à caractère sexuel.  
 

 Formation Web offerte par le Regroupement des CPE de l’Estrie : La gestion des crises et 
la violence ordinaire.  

 
 Formation Web offerte par le Centre de recherche universitaire sur les jeunes et les 

familles (CRUJeF) : La fermeture non planifiée des établissements scolaires et la 
négligence sociétale envers les enfants.  
 

 « Les écrans et les tout-petits », formation Web offerte par l’Observatoire des tout-petits.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Complet, animatrices dynamiques, exemples concrets, 
rassurer les enfants de ne pas craindre tous les individus, 
ne pas se créer de scénarios catastrophes, présentation de 
solutions claires.  
(enseignante, École du Cœur-Immaculé, Sherbrooke) 

Atelier très peԫinent, donne de bons outils. Beaucoup 
d’infos qu’on va pouvoir réutiliser. Excellents animateurs.  
(parent, École de la Maisonnée, Sherbrooke) 

Juste aʽez d’infos, paԫicipation des élèves bien dosée . 
Exemples peԫinents pour expliquer les concepts. Bonne 
relation avec les élèves.  
(enseignante, École de l’Écollectif, Sherbrooke) 
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BILAN DES ACTIVITÉS  

 

TABLEAU 1. MILIEUX VISITÉS ET NOMBRE DE PERSONNES OUTILLÉES EN 2024-2025 

 
MILIEU TYPE D’ATELIER NOMBRE 

D’ENFANTS 

OUTILLÉS 

NOMBRE 

D’ADULTES 

OUTILLÉS 

École Alfred-Desrochers, 
Sherbrooke 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

131  

École du Boisjoli, 
Sherbrooke 

Atelier sur la violence sexuelle  87  
Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

101  

École Beaulieu, 
Sherbrooke 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

66  

Atelier de prévention de toutes 
formes de violence (parents) 

 17 

École de l’Écollectif, 
Sherbrooke 

Atelier sur la violence sexuelle  66  
Atelier sur l’intimidation 89  
Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

19  

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (8-12 ans) 

38  

Atelier sur la cyberintimidation  46  
École du Sacré-Cœur, 
Sherbrooke 

Atelier sur la violence sexuelle  99  

Princess Elizabeth E.S. 
Magog 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

64  

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (8-12 ans) 

65  

Garderie Éveil des petits 
coquins,  
Sherbrooke 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

40  

Atelier de prévention de toutes 
formes de violence (éducatrices) 

 17 

École du Cœur-Immaculé, 
Sherbrooke 

Atelier sur la violence sexuelle  609  

Centre de formation 
professionnelle 24-Juin,  
Sherbrooke 

Atelier de prévention de toutes 
formes de violence (étudiants) 

 9 

Sunnyside E.S. 
Stanstead 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

44  

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (8-12 ans) 

61  



 
17 

MILIEU TYPE D’ATELIER NOMBRE 

D’ENFANTS 
OUTILLÉS 

NOMBRE 

D’ADULTES 
OUTILLÉS 

CPE La Pleine Lune,  
Magog et Eastman 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

50  

École N-D-de-la-Paix, 
Cookshire-Eaton 

Atelier sur la violence sexuelle 21  
Atelier sur l’intimidation 18  

CPÉ Chez les Amis, 
Sherbrooke  

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

20  

CPE Tout petit, Toute 
petite,  
Sherbrooke 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

27  

Atelier de prévention de toutes 
formes de violence (parents et 
éducatrices) 

 22 

École Brébeuf,  
Sherbrooke  

Atelier sur la violence sexuelle  48  
Programme de prévention de toutes 
formes de violence (8-12 ans) 

53  

École de la Passerelle, 
Waterville 

Atelier sur la violence sexuelle  38  

Casa Montessori, 
Sherbrooke 

Atelier sur la violence sexuelle  10  

École des Aventuriers,  
Sherbrooke  

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

160  

Atelier sur l’intimidation 39  
Atelier sur la cyberintimidation  68  
Atelier sur la violence sexuelle  156  

Maison de la famille, 
Coaticook  

Atelier sur l’intimidation (parents)  8 

École Arc-en-ciel, 
St-François-Xavier-de-
Brompton 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

29  

Pope Memorial E.S. 
Bury 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (8-12 ans) 

32  

Sawyerville E.S. 
Sawyerville  

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (8-12 ans) 

35  

École de la Croisée,  
Sherbrooke 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

110  

Atelier sur la violence sexuelle  176  
Atelier sur l’intimidation 65  

École Larocque, 
Sherbrooke  

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

75  

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (8-12 ans) 
 

26  
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MILIEU TYPE D’ATELIER NOMBRE 

D’ENFANTS 
OUTILLÉS 

NOMBRE 

D’ADULTES 
OUTILLÉS 

Atelier sur la cyberintimidation 25  
Atelier sur la sexualisation précoce 25  

École du Plein Soleil,  
Sherbrooke 

Exposition des enfants à la sexualité 
et la violence (personnel scolaire) 

 37 

École Mgr Durand, 
Coaticook 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (8-12 ans) 

114  

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

109  

Atelier sur l’intimidation  80  
École de la Maisonnée,  
Sherbrooke 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

63  

Atelier sur la cyberintimidation 87  
Atelier sur la sexualisation précoce 85  
Atelier de prévention de toutes 
formes de violence (parents) 

 10 

École Louis-St-Laurent, 
Compton 

Atelier sur l’intimidation 127  

École des Deux-Rives,  
Sherbrooke  

Atelier sur la violence sexuelle  128  
Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

70  

Atelier sur la sexualisation précoce 72  
École St-Camille, 
Cookshire-Eaton 

Atelier sur la cyberintimidation 36  
Atelier sur la sexualisation précoce 36  
Atelier sur la violence sexuelle  64  

École Saint-Luc, 
Barnston  

Atelier sur la cyberintimidation 65  
Atelier sur l’intimidation 25  

École N-D-du-Rosaire, 
Sherbrooke 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

37  

École Pie-X-Assomption, 
Sherbrooke 

Atelier sur la violence sexuelle 133  

École Hélène-Boullé, 
Sherbrooke 

Atelier sur la violence sexuelle 101  

École du Parchemin,  
East Angus 

Atelier sur la violence sexuelle 56  

École St-Jean-Bosco, 
Magog 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

47  

Atelier de prévention de toutes 
formes de violence (parents) 

 9 

École du Touret,  
Sherbrooke 

Atelier sur la violence sexuelle 42  
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MILIEU TYPE D’ATELIER NOMBRE 

D’ENFANTS 
OUTILLÉS 

NOMBRE 

D’ADULTES 
OUTILLÉS 

CJE,  
Val-des-Sources 

Développement psychosexuel de 
l’enfant de 0 à 12 ans (parents) 

 14 

CPE Jardin de Fanfan,  
Magog 

Atelier de prévention de toutes 
formes de violence (éducatrices) 

 12 

École du Saint-Esprit, 
Sherbrooke 

Atelier sur la violence sexuelle 68  
Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

116  

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (8-12 ans) 

70  

École N-D-de-Toutes-
Aides, 
Saint-Malo 

Atelier sur la cyberintimidation 12  

École de Carillon, 
Sherbrooke 

Atelier sur la violence sexuelle 31  

École Eymard, 
Sherbrooke 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

45  

École N-D-du-Sacré-
Cœur, 
Weedon 

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (4-8 ans) 

21  

Programme de prévention de toutes 
formes de violence (8-12 ans) 

32  

Atelier sur la cyberintimidation 31  
Atelier sur l’intimidation 25  
Atelier sur la sexualisation précoce 18  
Atelier sur la violence sexuelle 18  

TOTAL  4995 155 

DEPUIS 1985  91 820 16 407 

 
 

TABLEAU 2. NOMBRE D’ATELIERS/RENCONTRES/SUIVIS EN 2024-2025 

 

Nombre d’ateliers pour enfants 261 

Nombre de rencontres avec les enfants* 864 

Nombre d’enfants rencontrés individuellement 43 

Nombre de cas nécessitant un suivi 5 

Nombre d’ateliers pour adultes 10 

* un atelier peut avoir entre 1 et 6 rencontres 
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SIGNALEMENT AU DPJ  

Suite à nos animations dans les milieux, certains enfants viennent voir les animateurs pour 
discuter et cela arrive que ces moments mènent à des confidences qui nous préoccupent 
suffisamment pour que nous fassions un signalement au Directeur de la Protection de la 
Jeunesse. En 2024-2025, 7 enfants ont été signalés.  
 

RÉPONDRE AUX QUESTIONNEMENTS DE LA COMMUNAUTÉ  

Les intervenants de Bulle et Baluchon se font un plaisir d'accueillir, de soutenir, d'informer ou de 
référer au bon endroit les adultes de l'Estrie qui se questionnent sur la sécurité d'un enfant ou la 
violence qui pourrait lui être faite.  
 
Pour bien répondre aux besoins de ces adultes, il nous faut souvent les référer à une autre 
organisation afin de compléter la demande d’information. Par exemple, il peut s’agir du Centre 
jeunesse, du CAVAC, du CALACS, du CSSS, d’une Maison de la Famille, du Centre Résilia, etc.  
 
Pour l'année 2024-2025, nous avons répondu à 20 demandes d'aide provenant de différents 
requérants : parents, intervenants, personnel enseignant, personnel en garderie, etc. Précisons 
que :  

o 19 demandes d’aide ont été faites par téléphone. 
o 1 autre a été faite suite à un atelier offert en présentiel. 

 

TABLEAU 3. DEMANDES D’AIDE EN 2024-2025 

 
CATÉGORIE DE REQUÉRANT NOMBRE DE DEMANDES 

Parents 9 

Personnel enseignant 3 

Intervenant 3 

Personnel en garderie 3 

Autres (voisin et étudiant)  2 

TOTAL 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le contenu était peԫinent et intéressant et l’animation très 
bonne. Vous faites une bonne gestion du groupe et j ’aime 
beaucoup que les enfants soient très impliqués. 
(enseignante, École du Boisjoli, Sherbrooke)  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bulle et Baluchon 
1255, rue Daniel, bureau 131 

Sherbrooke 
819-822-6046 

info@bulleetbaluchon.org 
www.bulleetbaluchon.org 


